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RESPONSABILE SCIENTIFICO: Prof.ssa Concetta Sibilia

ATTIVITA’: “Monitoraggio delle procedure di test di misure IR”

VERBALE
PRIMA PARTE
La Commissione giudicatrice del concorso & composta da:

Prof. ssa Concetta Sibilia
Prof. Roberto Li Voti
Dott. Alessandro Belardini

La Commissione, nominata con Decreto n. 16/2017 Prot. 441 del
06/04/2017, si & riunita il giorno 07/04/2017 alle ore 16.15 presso i locali del
Dipartimento di Scienze di Base e Applicate per I’Ingegneria, per prendere visione
del bando di procedura comparativa, stabilire i criteri di selezione e le norme perla
prosecuzione dei lavori.

La Commissione unanime assegna la funzione di presidente al Prof.C.Sibilia,
nonché quella di segretario al Prof. R.Li Voti.

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli,
stabilisce i criteri di ripartizione dei punteggi:

Fino a 50 punti per il Curriculum
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restanti 50 punti_sono da attribuire al colloquio

SECONDA PARTE

Hanno presentato domanda i seguenti candidati:
- Ripamonti Roberto

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso
e dei titoli e dichiara che tra i componenti la Commissione ed il candidato non
esistono vincoli conosciuti di parentela o di affinita entro il IV grado incluso.

La Commissione da seguito alla procedura per il colloquio fa entrare il
candidato nato a Torino il 21.11.1957 che viene identificato tramite carta di identita

CD AV 3193804

Al candidato vengono sottoposte alcune domande riguardanti il tema del
contratto in particolare circa 1’esperienza di gestione di progetti.

Dopo ampia discussione e valutazione dei titoli la Commissione assegna i
seguenti punteggi:

Candidato:

Ripamonti Roberto
Curriculum punti 50
Colloquio punti 50
Totale punti 100

Tali risultati saranno resi pubblici mediante affissione all’albo della struttura
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